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Fred Jones este directorul Classroom Management Training Program, care dezvolta si promoveaza
proceduri pentru Tmbunatatirea eficientei profesorilor; accentul este pus pe motivatia elevului si pe
comportamentul acestuia in sala de clasa. Modelul reprezintd Tmbunatdtirea practicii profesorilor
eficienti, ceea ce il face accesibil si usor de aplicat. Coordonatele sale se bazeaza, in linii generale, pe
urmatoarea analiza:

A. Sprijin instructional pozitiv. Elevii sunt mioticati sa rezolve temele date 1n calsa daca profesorul
se deplaseazd de la unul la altul (lauda, indemn, control) si functioneazd un ajutor eficient in
rezolvarea temei (observarea vizuala a instruirii).

B. Sisteme de intarire. Multe dintre interventiile profesorului (amintite mai sus)pot esua; problema
care apare este a mijloacelor pe care profesorul le mai are la Indemana daca elevii continua sa se
comporte inadecvat, in ciuda unei instruiri bine proiectate si aplicate, a sistemului de stimulente si
a altor interventii.

Intr-o asemenea situatie, este important ca profesorul si fie gata si aplice intr-o succesiune
crescatoare consecintele adecvate si un sistem de intarire exterior clasei.

Implementarea unui plan secvential care sa-1 conduca pe elev catre punctulde la care se va intoarce
la cerintele lectiei se realizeaza cu pierderi temporale minimale, iar cunoasterea a ceea ce urmeaza
sa fie facut transmite incredere in posibilitatole profesorului de a controla o situatie.

C. Pregdtirea ,,scenei”. Exista un numar de lucruri pe care profesorul ar trebui sa le facd pentru a
controla o clasd in mod eficient. Acestea includ:

e aranjarea salii de clasd in asa fel incat sa faciliteze invatarea si miscarea;

e la inceputul semestrului discuta cu parintii pentru a le castiga sprijinul;

e este constient de natura situatiilor conflictuale din clasa, atunci cand acestea exista pentru a
le putea raspunde in mod adecvat si prompt;

e normele generale cuprind ce tipuri de comportamente asteaptia profesorul de elevi; aceste
reguli trebuie sa fie simple si clare, sa fie afisate si, evident, sa nu depaseasca un numar
acceptabil;

e normele operationale descriu momente sensibile din desfasurarea unei lectii:ce materiale
urmeazp a fi utilizate (de pilda, hartie, creioane etc.), ce trebuie facut pentru a realiza o
activitate (asteptari in privinta performantei), cind se ascut creioanele, cand se bea apa si se
merge la toaletd, cand elevul se poate deplasa in sala de clasa, cind si cu cine este potrivit
sa vorbesti, cum sd ajuti si cum sd ceri ajutor, cum si cand sa faci curdtenie, cand se ia pauza
etc.



de ce sunt necesare regulile. Ele trebuie justificate, iar elevii vor sd stie si cat anume se pot
abate de la reguli (daca profesorul nu enunta reguli clare, elevii vor testa limitele toleranstei
sale, ceea ce este un comportament general uman);

regulile trebuie expuse cu aceeasi grija ca si o lectie;

regulile trebuie reamintite la inceputul unei activitati, dupd vacante, sau cand exista
confuzie;

regulile trebuie intdrite iIn mod consecvent, calm si prompt (abordarea de tip cazarma nu
este necesard, deoarece scopul profesorului este de a-i ajuta pe elevi sd-si dezvolte
autocontrolul);

existd trei abordari diferite ale disciplinei exercitate de profesor/parinte: permisiva
(structurare precard), autoritard (structurare inalta, justificare precard) si cvasiautoritara
(engl. autoritative) (structurare inalta, justificare inaltd). Adolescentii isi urmeaza mai
degraba constiinta decat sa cedeze presiunii colegilor, dacd au crescut intr-un mediu
cvasiautoritar (respectiv o situatie In care regulilesunt ferme, dar explicater si justificate in
mod clar).

elevilor le place o clasa controlata eficient; Intreruperile care interfereaza cu realizarea
temelor 1l supara pe profesor din cauza privilegiilor care ar putea fi retrase 1i supara si pe
elevi.

nn plan privind disciplina in sala de clasa si care cuprinde sistemul de stimulente
economiseste timp, astfel incat continutul lectiilor va fi studiat mai eficient; profesorul care
este ,,prea ocupat” ca sa predea reguli si sa le intareasca prompt va fi intotdeauna in criza
de timp.



